	

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ПОСЕЛКА БАЛАКИРЕВО

АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

	    от 17.07.2019
	                                                             № 241


 Об  утверждении Положения 
о системе 
оплаты труда  работников муниципальных 

учреждений культуры муниципального 

образования    городское поселение
поселок Балакирево
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 05.12.2017 № 392 -ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам совершенствования проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы», Постановлением Российской Федерации от 25.03.1999 № 329 «О государственной поддержке театрального искусства в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городское поселение поселок Балакирево, постановлением Губернатора Владимирской области от 04.09.2008 г. № 622 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников государственных областных учреждений культуры», 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1.  Утвердить положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования городского поселения поселок Балакирево, согласно приложению.

2.  Считать утратившим силу постановление Главы поселка Балакирево от 29.09.2008 г. № 124 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда  работников муниципальных  учреждений культуры  городского поселения поселок Балакирево».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего финансовым отделом.

4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации                                     И.В.Павлов
                                                                         Приложение к постановлению 

                                                                    администрации поселка Балакирево                                                             от 17.07.2019 № 241
                                                ПОЛОЖЕНИЕ

о  системе оплаты труда работников

 в муниципальных учреждениях  культуры городского поселения
 поселок Балакирево.
                                           1 Общие положения.

1.1. Положение о системе оплаты труда работников в муниципальных учреждениях  культуры муниципального образования городское поселение поселок Балакирево (далее - Положение) распространяется на работников муниципальных учреждений культуры поселка Балакирево (далее – учреждения).   

1.2.Система оплаты труда (далее - СОТ) работников в муниципальных учреждениях  культуры городского поселения поселок Балакирево устанавливается в целях повышения: 

- эффективности и  качества труда;

- уровня реального содержания заработной платы  работников учреждений;

- мотивации специалистов и руководящих работников к качественному результату труда;

- кадровой обеспеченности учреждений, в том числе путем создания условий для привлечения в отрасль высококвалифицированных специалистов.

1.3. СОТ работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми нормативными актами Владимирской области.

1.4. Заработная плата работников учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.

2. Базовые оклады.
2.1. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы – минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или служащего, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих  и социальных выплат.  
2.2. Размер базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы составляет для:

- профессиональной  квалификационной группы «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава » - 3002 рубля;

- профессиональной квалификационной группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» - 3144 рублей;

- профессиональной квалификационной группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена » - 4459 рублей;

- профессиональной квалификационной группы «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии » - 7208 рублей;

- профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» - 2768рублей;

- профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - 3144 рублей;

- профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - 4459 рублей;

- профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» - 7208 рублей;

- профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня», «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» - 2480 рублей;

- профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня», «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» - 2954 рублей.

2.3 Указанные выше размеры должностного оклада, базовой ставки заработной платы установлены с учетом постановления администрации Владимирской области от 03.12.2018 г. № 871 «О внесении изменений в постановление Губернатора области от 04.09.2008 № 622 ».
3. Должностные оклады.
3.1. Должностной оклад, ставка заработной платы работников учреждений (за исключением руководителей, заместителей руководителей, художественных руководителей, главных бухгалтеров) состоит из базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы, умноженной на повышающие коэффициенты.
3.2. Должностные оклады, ставки заработной платы работников учреждений устанавливаются  на основании Методики расчета должностных окладов, ставок  заработной платы работников муниципальных учреждений культуры (далее методика) согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

3.3. Должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц  без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Нормальная продолжительность рабочего времени в муниципальных учреждениях   культуры не может превышать 40 часов в неделю.

3.4. Изменение размера должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждений культуры производится:

- при получении образования или восстановлении документов об   образовании – со дня предоставления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

При наступлении у работника права на изменение его должностного оклада, ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности  выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада, ставки заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

3.5.  Тарификация работников учреждений проводится в порядке согласно приложению  № 2 к настоящему Положению.
3.6.  Порядок проведения аттестации работников устанавливается учредителем.
3.7. Оплата труда других работников учреждений, которые не предусмотрены настоящим Положением, осуществляется в соответствии с отраслевыми положениями по оплате труда.
3.8. Предельная доля оплаты труда работников административно - управленческого и вспомогательного персонала учреждения в фонде оплаты труда устанавливается в размере не более 40 процентов, работников основного персонала в размере не менее 60 процентов.

Перечень должностей, относимых к основному персоналу учреждений по видам экономической деятельности, определен приложением N 3 к настоящему Положению.
Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу учреждений, определен приложением N 4 к настоящему Положению.

4. Выплаты компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом мнения представительного органа работников. 

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников.  

4.3. Выплаты компенсационного характера включают в себя: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются до 12%.
4.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются:
4.5.1. Выплаты при выполнении работ различной квалификации.
При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.

В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, работодатель обязан выплатить им межразрядную разницу.

4.5.2. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5.3. Оплата сверхурочной работы.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.5.4. В учреждениях каждый час  работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже 35%;     

 4.5.5. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад, - в размере не менее  одинарной дневной или часовой ставки  (части оклада, (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной  или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной  или часовой ставки (части оклада (должностного  оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной  или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы по основной занимаемой должности работников коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников.
5.1.1. Выплаты стимулирующего характера, в том числе премиальные выплаты, работникам учреждений производятся с учетом:

·  показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения;

·  целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором;

·  мнения представительного органа работников учреждения.

5.1.2 Учреждения самостоятельно определяют порядок и размер выплат стимулирующего характера работникам в пределах соответствующих бюджетных средств и за счет средств, полученных от платных услуг и приносящей доход деятельности, с учетом показателей результатов труда, утвержденных локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников, в пределах размеров выплат установленных настоящим постановлением.

5.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

5.3. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений производятся в пределах общих поступлений в фонд оплаты труда учреждения.
5.4. Учредитель может устанавливать руководителю муниципального учреждения культуры выплаты стимулирующего характера. В этих целях  финансовый отдел администрации поселка вправе централизовать до 5 % ассигнований, выделяемых из бюджета поселка в текущем году на оплату труда работников и персонала подведомственных им учреждений, на выплаты стимулирующего характера руководителям указанных учреждений.
5.5. Централизованные бюджетные ассигнования распределяются финансовым отделом администрации между  подведомственными им учреждениями и используются до конца финансового года. Порядок и условия распределения централизованных бюджетных ассигнований определяется распоряжением главы поселка.

5.6. В случае отсутствия решения главы поселка о предоставлении руководителю подведомственного учреждения стимулирующих выплат за счет средств местного бюджета утвержденного на текущий год соответствующие средства могут быть направлены на стимулирующие выплаты руководителям и (или) работникам других подведомственных им учреждений.

5.7. Централизованные бюджетные ассигнования распределяются учредителем между подведомственными ему учреждениями и используются до конца финансового года. Порядок и условия распределения централизованных бюджетных ассигнований определяются отдельным нормативно-правовым актом главного распорядителя бюджетных средств.

5.8. В случае отсутствия решения учредителя о предоставлении руководителю подведомственного учреждения стимулирующих выплат за счет централизованных бюджетных ассигнований соответствующие средства могут быть направлены на стимулирующие выплаты руководителям и (или) работникам других подведомственных ему учреждений.

5.9 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, включают в себя:

5.9.1. Выплаты библиотечным работникам за знание и применение в работе иностранных языков:

а) за знание и применение одного иностранного языка - 10 %;

б) за знание и применение двух и более иностранных языков – 15%.

5.9.2. Выплаты работникам муниципальных библиотек за осуществление ими методических и координационных функций – 30%  (директору; заместителю директора (за исключением заместителя по административно-хозяйственной деятельности); начальнику (заведующему) отдела (за исключением отдела кадров), сектора, центра; главному библиографу, главному библиотекарю, главному (ведущему) методисту, редактору).

5.9.3. Выплаты работникам муниципальных библиотек за работу по формированию и организации книжных фондов в размере должностного оклада  один раз в год (директору; заместителю директора (за исключением заместителя по административно- хозяйственной деятельности); заведующему (начальнику) отдела, (за исключением отдела кадров), сектора, центра; главному библиотекарю, библиотекарям всех категорий; главному библиографу, библиографам всех категорий; библиотекарь; методистам всех категорий).

5.9.4.Иные виды выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников.
5.10. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя выплату работникам, имеющим почетные звания «Народный артист», «Народный художник», «Заслуженный артист», «Заслуженный художник», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», а также награжденным орденами и медалями за заслуги в области культуры, но не имеющим вышеперечисленных званий – 20%;  
5.11. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет включают в себя:

5.11.1. Надбавку за выслугу лет, которая производится постоянным  штатным работникам муниципальных учреждений культуры,   по основной занимаемой должности, за исключением работников, с которыми заключен срочный трудовой договор на выполнение временных  (до двух месяцев) работ и лиц, работающих по совместительству в следующих размерах:

от 3 до 10 лет - 20 % 
от 10 до 20 лет - 30 % 
от 20 до 25 лет - 35 % 
выше 25 лет - 40 %
В стаж работы в культуре, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включается:

- время работы в государственных и муниципальных учреждениях  культуры, включая работу в образовательных учреждениях  отрасли культуры;

- время работы на выборных освобожденных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, профсоюзных органах, время службы в Вооруженных Силах в соответствии со статьей 10 Федерального закона «О статусе военнослужащих»;

- время работы в учреждениях культуры, находящихся и находившихся ранее на балансе ведомств и профсоюзов;

- время работы на должностях специалистов и руководителей в органах управления культурой, в централизованных бухгалтериях при органах управления культурой.

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение этой надбавки. Стаж работы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией учреждения. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

5.11.2. Выплаты выпускникам образовательных учреждений культуры, поступившим на работу в муниципальные учреждения культуры, и не имеющим квалификационной категории, до прохождения ими аттестации, но не более чем на 3 года:
- с высшим профессиональным образованием (диплом с отличием)- 35%

- с высшим профессиональным образованием - 30%

- со средним профессиональным образованием (диплом с отличием)- 30%

- со средним профессиональным образованием - 25%.

5.12. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников.
6. Оплата труда руководителя муниципального учреждения

культуры.

На руководителя учреждения распространяется система оплаты труда, размеры и виды выплат компенсационного характера, установленные настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда. 

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

В трудовых договорах с руководителями учреждения в показатели эффективности работы руководителя включаются результаты независимой оценки качества условий оказания услуг учреждениями культуры и выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе такой оценки.

Руководители учреждений несут ответственность за неприятие мер по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организациями культуры, в соответствии с трудовым законодательством.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения, и устанавливается в соответствии с пунктом 1.1 приложения № 1 к настоящему Положению.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются учредителем с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

Порядок премирования руководителей муниципальных учреждений культуры, целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, критерии оценки эффективности работы их руководителей устанавливается данным постановлением согласно приложению №2 к настоящему Положению.
Размер предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) учреждения не должен превышать 4.

Руководитель учреждения заключает трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) с работниками учреждения, предусматривающий конкретизацию показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников, размеров и условий назначения им выплат стимулирующего характера, обеспечивающих введение эффективного контракта.

7. Оплата труда заместителей руководителя, художественного руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения культуры.


На  заместителей руководителя, художественного руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения культуры распространяется система оплаты труда, размеры и виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленные настоящим Положением в пределах средств фонда оплаты труда.  

Должностной оклад заместителей руководителя, художественного руководителя, главного режиссера и главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. Конкретный размер должностного оклада устанавливается в штатном расписании.

Выплаты стимулирующего характера для заместителя руководителя, художественного руководителя, главного режиссера и главного бухгалтера учреждения устанавливаются с учетом показателей, определяемых локальными актами учреждения.

8. Иные выплаты
Работникам может выплачиваться материальная помощь (в том числе к юбилейным датам) на основании личного заявления работника и коллективного договора или иного локального нормативного акта учреждения, утвержденного работодателем с учетом мнения представительного органа работников, в пределах средств фонда оплаты труда.  

Руководителям муниципальных учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда при наличии экономии, а также средств поступающих от приносящей доход деятельности может быть оказана материальная помощь в связи с:

а) награждением Почетной грамотой, объявлением Благодарности, присвоением Почетного звания — в размере до одного должностного оклада;

б) юбилейными датами: 50, 55, 60,70 лет и далее каждые 5 лет — в размере до одного должностного оклада;

в) профессиональными праздниками - в размере до одного должностного оклада;

г) рождением (усыновления, удочерения) ребенка — в размере 8 тысяч рублей (при предъявлении свидетельства о рождении ребенка и иных документов);

д) смерти супруга (супруги), родителей, детей, родных братьев, сестер на основании копии свидетельства о смерти — в размере 10 тысяч рублей (при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих степень родства) ;

е) временной нетрудоспособности вследствие длительной болезни, тяжелым заболеванием или несчастного случая при наличии согласия Учредителя — до 10 тысячи рублей;

ж) в связи с тяжелым материальным положением — в размере до одного должностного оклада.

Материальная помощь оформляется на основании личного заявления распоряжением администрации поселка.

Приложение № 1

к Положению о системе оплаты труда работников
в муниципальных учреждениях культуры

городского поселения поселок Балакирево
МЕТОДИКА РАСЧЕТА ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ,

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  КУЛЬТУРЫ

1. Схема расчета должностных окладов руководителей, заместителей руководителя, художественных руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры.
1.1. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения  культуры определяется трудовым договором и составляет 2 размера средней заработной платы работников основного персонала  возглавляемого им учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения культуры.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

1.2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

1.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях, неполного рабочего времени, и среднесписочная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

1.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля по 28 или по29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

          Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной  численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

          В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

          Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

          1.5.Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего  времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени. 

         Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

         а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

         40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

         39 часов – на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

         36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

         33 часа -  на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

         30 часов – на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

          24 часа – на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

          б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-часов на  число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

1.6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

1.7. Должностные оклады заместителей руководителей, художественных руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры  устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей  этих учреждений на основании приказа руководителя муниципального учреждения культуры.

2. Схема расчета должностных окладов специалистов и служащих

Базовый оклад умножается на:

- коэффициент в зависимости от занимаемой должности;

- повышающие коэффициенты (п.4 настоящей Методики)

2.1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии  

                                                                                                                     Таблица №  1

	Профессиональные

квалификационные группы 


	 Коэффициент в зависимости от занимаемой должности 
	Должности, отнесенные к профессиональным

        квалификационным  группам

	                           1
	          2
	                                    3

	«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	1,30
	контролер билетов.

	 «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	1,35 
	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; 

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	1,40 
	Концертмейстер по классу вокала (балета); главный библиотекарь; главный библиограф; аккомпаниатор-концертмейстер; хореограф; администратор (старший администратор); библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения;

	 «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 
	1,50
	 заведующий библиотекой (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, заведующий художественно-оформительской мастерской; хормейстер; директор творческого коллектива; руководитель клубного формирования- любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам.


2.2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих.
                                                                                                                         Таблица № 2
	Квалификационный уровень


	 Коэффициент  в зависимости от занимаемой должности 
	           Должности, отнесенные

     по квалификационным  уровням

	                           1
	          2
	                                    3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	1,00
	кассир

	2 квалификационный уровень
	1,05
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	1,00
	Администратор; инспектор по кадрам; секретарь руководителя; техник; техник-программист; художник.

	2 квалификационный уровень
	1,11
	Заведующий машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством; заведующий копировально-множительным бюро. Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший".
Должности служащих первого квалификационного уровня по которым устанавливается 2 внутридолжностная категория

	3 квалификационный уровень
	1,79
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым  устанавливается первая внутридолжностная категория.


3. Схема расчета должностных окладов работников рабочих профессий

Базовый оклад умножается на:

- коэффициент в зависимости от занимаемой должности;

3.1. Профессиональные квалификационные группы  профессий рабочих

                                                                                                                Таблица № 3

	Квалификационный уровень
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным  уровням

	       Профессиональная квалификационная группа « Профессии рабочих  культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	  
	1,0-1,09
	киномеханик  

	      Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1-й квалификационный  уровень
	1,0 - 4 квалификационный разряд;

1,11 - 5 квалификационный разряд;

1,23 – 6 квалификационный разряд;

1,35 – 7 квалификационный разряд;

1,49 -  8 квалификационный разряд  
	водитель автомобиля 

 


3.2 Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих
                                                                                                                      Таблица № 4
	Квалификационный уровень
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням

	       Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный   уровень


	1,0  – 1  квалификационный разряд;

1,04- 2  квалификационный разряд;

1,09- 3   квалификационный разряд; 
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие от для всех отраслей народного хозяйства», общеотраслевым классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (далее – ОКПДТР)

	2 квалификационный уровень
	                1,142
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ с производным наименованием «старший»

	      Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1-й квалификационный  уровень
	1,0 - 4 квалификационный разряд;

1,11 - 5 квалификационный разряд;

  
	 Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие от для всех отраслей народного хозяйства»,  ОКПДТР

	2-й квалификационный  уровень
	1,23 -6 квалификационный разряд;

1,35 - 7 квалификационный разряд
	 Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие от для всех отраслей народного хозяйства», ОКПДТР 

	3-й квалификационный уровень
	1,49
	Наименование профессий рабочих  по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие от для всех отраслей народного хозяйства», ОКПДТР 

	4-й квалификационный уровень
	1, 63 -  1,79
	 Наименование профессий рабочих, предусмотренных первым- третьим квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.


4. Повышающие коэффициенты к базовому окладу.

                                                                                                                          Таблица №5

	Наименование коэффициента
	Профессиональные квалификационные группы

	
	«Должности руководящего состава учре ждений куль туры, искус ства и кинематографии», «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии

ведущего звена», «Общеотраслевые должности служащих третьего

 уровня»
	«Должности работников

 культуры, искусства и кинематографии среднего звена», «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	«Должности технических  исполнителей и артистов вспомогательного состава», «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Повышающие коэффициенты

	Коэффициент уровня образования

-среднее (полное) общее образование

- начальное профессиональное образование

- среднее специальное образование

- высшее профессиональное образование
	-

-

         1,3 

         1,4
	-

-

1,25

1,3
	1,0

1,1

1,2 

1,2
	1,0

1,1

1,1

1,1

	Коэффициент квалификации

-вторая категория

-первая категория

- ведущая категория

- высшая категория (ведущий мастер сцены, главные специалисты)
	-

-

-

-
	1,1

1,2

1,3

1,5
	-

-

-

-
	-

-

-

-


Приложение № 2
к Положению о системе оплаты труда работников
в муниципальных учреждениях культуры

городского поселения поселок Балакирево
Порядок премирования руководителей муниципальных учреждений культуры и целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, критерии оценок эффективности работы их руководителей

1.Общие положения

Настоящий Порядок премирования руководителей муниципальных учреждений культуры и целевые показатели эффективности деятельности учреждений культуры, критерии оценок эффективности работы их руководителей (далее - Порядок) разработан в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
Порядок предусматривает единые принципы установления премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений культуры (далее - руководители учреждений), условия и порядок их установления.

Установление премиальных выплат руководителям учреждений направлено на их стимулирование к более качественному, эффективному и результативному труду, усиление материальной заинтересованности руководителей учреждений, а также на повышение личной ответственности за порученную работу на основе показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителей учреждений.

Премирование руководителей учреждений производится в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников учреждений культуры из средств фонда оплаты труда учреждений на текущий финансовый год при наличии экономии, а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых учреждениями культуры на оплату труда.

Решение о назначении премии принимается Учредителем (Главой администрации поселка Балакирево) по результатам оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры.

Премиальные выплаты по итогам работы руководителям учреждений устанавливаются в соответствии с показателями и критериями эффективности деятельности муниципальных учреждений и критериев оценки эффективности работы руководителей.

Премирование руководителя учреждения не осуществляется при наличии дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.

2.Условия премиальных выплат руководителям 
муниципальных учреждений культуры.
Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, год) для руководителей муниципальных учреждений устанавливаются с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.

3.Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, год)
 С целью поощрения за качественный, добросовестный, эффективный труд и высокие результаты работы, руководителю могут устанавливаться премиальные выплаты по итогам работы за отчетный период (квартал, год).

Премиальные выплаты руководителю учреждения по итогам работы за отчетный период (квартал, год), производятся в месяце, следующим за отчетным периодом, за четвертый квартал, год — в декабре текущего года.

Премиальные выплаты руководителю учреждения за отчетный период (квартал, год) производится с учетом результатов деятельности учреждения за соответствующий отчетный период, при условии выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, указанных в приложении к настоящему положению, личного вклада руководителя учреждения в реализацию задач и функций, возложенных на учреждение, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией.

Руководитель учреждения представляет секретарю комиссии не позднее 25 числа месяца следующего за отчетным периодом, отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения, по году до 1 февраля.

Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера премии руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации поселка (далее — комиссия).

Комиссия создается при администрации поселка. Руководство деятельностью комиссии осуществляется глава поселка.

Решение комиссии оформляется протоколом, в котором Комиссией излагаются выводы о результатах выполнения целевых показателей за отчетный период, определяется размер премии Руководителю, указываются причины снижения (лишения) или повышения размера премии.

При увольнении руководителя учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, премия начисляется в соответствии с пунктом. 2.3. настоящего Порядка.
По результатам решения комиссии, секретарь комиссии направляет Учредителю (Главе администрации поселка Балакирево) копию протокола и ходатайство о премировании руководителей муниципальных учреждений.

Выплата премии руководителям учреждений культуры по итогам работы (квартал, год) производится на основании распоряжения администрации поселка Балакирево.
4.Порядок оценки выполнения целевых показателей Учреждениями, размеры и порядок премирования руководителей Учреждений
Премирование руководителя учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке:

Выполнение учреждением целевых показателей эффективности деятельности учреждения, установленных на календарный год, оценивается в максимальное количество баллов и является основанием для установления премии в размере должностного оклада с учетом установленных надбавок.

Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности учреждения, размер премии руководителя учреждения за отчетный период равен 100 процентам от оклада руководителя.
При начислении Комиссией более низкой суммы баллов премия руководителя учреждения снижается в тех же пропорциях.
 При достижении суммы баллов менее 20 премия руководителю не назначается.

Приложение к Порядку премирования 
руководителей муниципальных учреждений 
культуры 

Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и критерии оценки эффективности работы их руководителей
	Тип Учреждения
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности работы руководителя Учреждения
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность предоставления отчетов

	1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	Муниципальное учреждение культуры
(клубного типа)
	Выполнение муниципального задания (100%)
	15 баллов
	Отчет о выполнении муниципального задания:
95%-100 % — 15 баллов
до 95% - 0 баллов
	Квартал (в соответствии с утвержденной поквартальной разбивкой с нарастающим итогом), год

	
	Сохранение (увеличение) количества клубных формирований
	10 баллов
	Отчет о количестве клубных формирований по отношению к предыдущему отчетному году
	Квартал
год

	
	Сохранение (увеличение) количества участников клубных формирований
	10 баллов
	Отчет о количестве участников по отношению к предыдущему отчетному году
	Квартал
год

	
	Подготовка, проведение и участие учреждениями в мероприятиях районного и поселкового масштаба
	15 баллов
	Отчет о проведении мероприятий учреждением:
подготовка и проведение мероприятий — 15 баллов
участие в мероприятиях — 10 баллов
	Квартал
год

	
	Выполнение плановых значений целевых показателей национального проекта
	5 баллов
	Отчет о выполнении показателей деятельности Учреждения
	Квартал
год

	
	Проведение (привлечение) платных мероприятий, сохранение и рост доходов от выполнения платных услуг
	10 баллов
	Отчет о проведении мероприятий на платной основе:
на уровне предыдущего года — 5 баллов;

 при росте доходов — 10 баллов.
	Квартал
год

	
	Удовлетворенность населения качеством работ
	5 баллов
	Отсутствие зарегистрированных жалоб и замечаний
	Квартал
год

	
	Количество посещений Интернет -сайта учреждения и своевременное пополнение (обновление) информации
	5 баллов
	Отчет о посещении интернет -сайта, отсутствие жалоб на сайт
	Квартал
год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 75 баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	Все виды, типы учреждений
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по субъекту РФ (100%)
	4 балла
	Отчет по данным на 01.01 месяца, следующего за отчетным
	Квартал
год

	
	Использование субсидий (текущего года) на выполнение муниципального задания (100 %)
	4 балла
	Отчет по данным на 01.01 месяца, следующего за отчетным кварталом
	Квартал
год

	
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	7 баллов
	Отчет о кредиторской задолженности
	Квартал
год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 15 баллов



	3. Критерии по исполнительской дисциплине муниципального учреждения



	Все виды, типы учреждений
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	5 баллов
	Письменное заключение администрации:
При наличии замечаний — 0 баллов
При отсутствии замечаний — 5 баллов
	Квартал
год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 5 баллов



	4. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	Все виды,
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	5 баллов
	Наличие письменных обращений в администрацию поселка
	Квартал

 год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 5 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для  муниципального учреждения – 100 баллов


Приложение № 3
к Положению о системе оплаты труда работников
в муниципальных учреждениях культуры

городского поселения поселок Балакирево
П О Р Я Д О К

проведения тарификации работников муниципальных учреждений культуры городского поселения поселок Балакирево.
1. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов работников культуры, специалистов и служащих, а также размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера, в учреждениях культуры  приказом руководителя учреждения  создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе руководителя (заместителя) учреждения, специалиста финансового отдела администрации поселка, работника, занимающегося вопросами кадров, представителя профсоюзного комитета или трудового коллектива, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того, при необходимости, тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 сентября, а также в случае индексации заработной платы, и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

4. Тарификация работников учреждений культуры проводится по формам тарификационного списка № 1, № 2 и № 3 , указанным в приложении к данному Порядку.

По форме тарификационного списка № 1 проводится тарификация: руководителя учреждения, его заместителей и художественного руководителя.

По форме тарификационного списка № 2 проводится тарификация  специалистов и служащих должностей работников культуры, искусства и кинематографии.

По форме тарификационного списка № 3 проводится тарификация  технических исполнителей  и рабочих.

Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения культуры.

5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). 

6. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из базовых должностных окладов (ставок), определенных на основе профессиональных квалификационных групп и средних повышающих коэффициентов, с учетом выплат компенсационного характера.

7. Исходные данные для установления должностного оклада (ставки) отдельных категорий работников вносятся в графу "Дополнительные сведения", а именно:

· Стаж работы в учреждениях культуры;

· почетное звание;

· и прочие сведения.

Приложение 
к Порядку проведения тарификации

работников муниципальных учреждений культуры
городского поселения поселок Балакирево
Форма N 1

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

___________________________________________

(полное наименование работников учреждения)

по состоянию на 01.01.______ г.

Должности руководителей  

	Фамилия И.О.                                                    
	Наименование должности                                           
	Размер должностного оклада руководителя
	Размер уменьшения должностного оклада  заместителя руководителя, художественного руководителя
	Итого  должностной оклад  (руб.)  гр.3-гр.5
	Повышение должностного оклада за наличие:
	Итого  должностной оклад  (руб.)     гр6*гр7*гр8


	Объем работы по данной должности (1,0, 0,75, 0,5, 0,25) 
	Итого должностной оклад с учетом объема работы, руб. гр 9*гр10


	Размер повышения за работу во вредных условиях
	Другие повышения, предусмотренные действующим законодательством, руб.
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку, руб.  гр11+гр13+гр14
	Дополнительные сведения

	
	
	
	
	
	Уровня образования
	            Квалификационной категории
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	%
	руб.,          гр.3/100*гр.4
	
	Размер повыше-ния

	Размер повыше-ния
	
	
	
	 %
	руб., гр11/100* гр12
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Председатель комиссии:

Члены комиссии:

Форма N 2
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

___________________________________________

(полное наименование работников учреждения)

по состоянию на 01.01.______ г.

Должностей специалистов и служащих  культуры, искусства и кинематографии.

	Фамилия И.О.                                                    
	Наименование должности                                           
	Размер должностного оклада руководителя
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Итого  должностной оклад  (руб.)  гр.3-гр.5
	Повышение должностного оклада за наличие:
	Итого  должностной оклад  (руб.)     гр6*гр7*гр8


	Объем работы по данной должности (1,0, 0,75, 0,5, 0,25) 
	Итого должностной оклад с учетом объема работы, руб. гр 9*гр10


	Размер повышения за работу во вредных условиях
	Другие повышения, предусмотренные действующим законодательством, руб.
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку, руб.  гр11+гр13+гр14
	Дополнительные сведения

	
	
	
	
	
	Уровня образования
	            Квалификационной категории
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	%
	руб.,          гр.3/100*гр.4
	
	Размер повыше-ния

	Размер повыше-ния
	
	
	
	 %
	руб., гр11/100* гр12
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Председатель комиссии:

Члены комиссии:

Форма N 3
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

___________________________________________

(полное наименование работников учреждения)

по состоянию на 01.01.______ г.

Должности технических исполнителей  и рабочих.

	Фамилия И.О.                                                    
	Наименование должности                                           
	Размер  должностного оклада 
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Объем работы по данной должности (1,0, 0,75, 0,5, 0,25) 
	Итого  должностной оклад с учетом объема работы, руб. гр 5*гр6
	Размер повышения за работу во вредных условиях
	Другие повышения, предусмотренные действующим законодательством, руб.
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку, руб.  гр7+гр9+гр10
	Дополнительные сведения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 Раз-мер повыше-ния


	руб., гр.3* гр.4
	
	
	 %
	руб., гр7/100* гр8
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Председатель комиссии:

Члены комиссии:

Приложение № 4
к Положению о системе оплаты труда работников
в муниципальных учреждениях культуры

городского поселения поселок Балакирево
 

Перечень должностей и профессий работников культуры, относимых к основному персоналу

 

        К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций.

         Основной персонал учреждений культуры – работники учреждений культуры, непосредственно оказывающие услуги населению в сфере культуры соответствующими учреждениями:  

1. Художественный руководитель
2. Главный администратор

3. Заведующий культурно-массовым сектором

4. Заведующий детским сектором
5. Заведующий отделом 
6. Заведующий службами оборудования 
7. Заведующий художественной мастерской 
8. Руководитель фольклорного коллектива 
9. Руководитель образцового театрального коллектива 
10. Руководитель изостудии коллектива 
11. Концертмейстер 
12. Хореограф
13.  Режиссер 
14. Руководитель танцевального кружка 
15. Руководитель вокальной студии 
16. Руководитель хора 
17. Руководитель объединения 
18. Культорганизатор
19. Кассир-контролер 
20. Ведущий библиограф
 

                                                             

 

  

 

 Приложение № 5
к Положению о системе оплаты труда работников
в муниципальных учреждениях культуры

городского поселения поселок Балакирево
 

Перечень должностей и профессий работников культуры, относимых к категории  административно-  управленческого  персонала

 

          Административно – управленческий персонал учреждений культуры – работники учреждений культуры, занятые управлением (организацией) оказания услуг населению данными учреждениями культуры, а также выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
 

1. Руководитель (директор) учреждения

2. Заместитель директора

3. Заведующий библиотекой

 

